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Un statut a choisir

Conjoint collaborateur @

Conjoint salarié @——

Conjoint associé @——

MA

Chambres de Métiers
et de I'Artisanat




Editorial —————

a parution, du décret du 1* aolt 2006, pris en application de la loi du
2 aout 2005 en faveur des PME, sur le statut du conjoint collaborateur
représente une avancee tres importante pour I'artisanat.

D’abord, parce que les dispositions de ce texte, trés attendues, ménagent
I'equilibre entre I'obligation nouvelle de choisir un statut et la souplesse
' neécessaire a la prise en compte des situations particuliéres aux petites
entreprises.
Ensuite, parce que le choix rendu obligatoire d’'un statut pour ie conjoint
collaborateur met fin, a la fois a une situation sociale préjudiciable a de
nombreux conjoints et a un risque juridique pour le chef d'entreprise inhérent
a une situation de « travail dissimulé ».
Enfin, parce que cette avancée sociale protége le conjoint, notamment
en cas d’aléas de la vie.
Fait nouveau, cette réforme n’est pas réservée aux seules entreprises
individuelles. En effet, les entreprises exercant leur activité sous la forme
de sociétes (SARL et EURL) bénéficient également de la possibilité de
choisir le statut de conjoint collaborateur.

Le reseau des chambres de métiers et de I'artisanat est mobilisé pour
vous accompagner et vous conseiller dans la décision d’opter pour I'un
des trois statuts : conjoint collaborateur, conjoint salarié ou conjoint
associé. Cette décision dépend de la forme juridique de votre entreprise
et de l|a situation matrimoniale de votre couple.' Elle devra étre effective
pour toutes les entreprises a compter du 1% juillet 2007.

Les grandes caractéristiques des différents statuts possibles vous sont
présentees dans ce dépliant. Pour ceux qui n'auraient pas encore opté
pour un statut, le choix a effectuer nécessite de prendre en compte plusieurs
éléments. Aussi n’hésitez pas a prendre contact avec votre chambre de
métiers et de 'artisanat, elle saura vous guider dans le choix du statut le
plus adapté a votre situation.

Alain Griset
Président de 'APCM



Monsieur X est fleuriste a
son compte (entreprise
individuelle) et madame X
est infirmiére libérale. Elle appuie
son mari au magasin toutes les -
fins de semaine ainsi qu’'en
période de fétes.
Elle pourra choisir entre le statut
de conjoint colfaborateur ou le
statut de conjoint salarié.

Monsieur D est chauffeur
de taxi indépendant et sa
femme est assistante
maternelle. Elle participe a I'activité
de l'entreprise en assurant les
taches de gestion.
Elle peut opter pour le statut de
conjoint collaborateur.

Madame F, installée a son compte, est peintre
9 d'intérieur ; elle a de plus en plus de demandes
de chantiers. Son mari ayant perdu son travail

envisage de l'aider.

Il peut opter pour le statut de conjoint collaborateur,
ou pour celui de conjoint salarié ou pour celui de
conjoint associé si les époux décident de créer une

sociéte.

Monsieur G tient un garage en
# SARL. Son épouse est
secrétaire 4 mi-temps et assure
les taches administratives pour le
compte de son epoux.
Si elle opte pour le statut de conjoint
salarié, elle ne doit pas depasser la
durée maximale de travail autorisée soit
44h.
Elle peut également choisir le statut de
conjoint associé ou celui de conjoint
collaborateur.

Madame Y tient un
* pressing et son
mari est salarié

d'une agence immobiliére.
Il peut opter pour le statut
de conjoint collaborateur
s’il travaille régulierement
dans l'entreprise de sa
femme.



Vous étes conjoint de chef d’entreprise et vous participez activement,
c'est-a-dire de facon effective et réguliére, a Iz vie de I'entreprise,

Cette obligation a été instituée par la loi du 2 acut 2005 : désormais le
conjoint qui exerce une activité professionnelle réguliére au sein de
I'entreprise doit choisir un statut parmi trois statuts possibles.
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Vous étes marié et vous parlicipez de fagon non remuneree, a l'activite
I exercée par voire conjeint, entrepreneur individuel ou gérant associe
unique d'une EURL de moins de 20 salariés ou encore gérant majortaire d'une
SARL ou d'une SELARL de moins de 20 salariés, vous pouvez choisir le statut
de conjoint collaborateur. Cette optian doit; selon les cas, faire l'objet d'une
mention au répertoire des métiers ou au registre du commerce et des sociéiés.
Voous serez affilié a la caisse d'assurance vieillesse de votre conjoint et vous
vous constituerez des droits & la retraite.
Si vaus avez un travail salarié ou une activite independante a l'extérieur, vous
conservez la possioiiité de choisir ce siatut et vos droils se cumuleront avec
\tes droits acquis aupres de votre régime de retraite.
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Quelle que soit la forme
juridique de votre entreprise et
que! que soit voire regime matrimonial.
vous pouvez beneficier de ce statut.
Vous devez participer effectivement &
l'activité de I'entreprise. exercer volre
activité a fitre professionne! et habituel
el percevoir un salaire pour votre
travail. Viaus beneticiez da la protection
sociale des salaries.
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Quel gue soit volre regime
matrimionial, vous pouvez elre
associe dans . l'entreprise en
participant & la constitution du
capital social. Avec ce statutl, vous
péneficiez d'une protection sociale
identiqgue a celle du chet
d'entreprise et dune meilieure
protection du patrimoine, En cas de
défaillance de l'entreprise vous
n'éles ftenu aux -deftes qua
gconcurrence de vos apporis.
















