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Le Conseil d’Administration du 12 octobre 2006 & Kladame Evelyne
LEIMACHER en tant que nouvelle Présidente de 'ARRAC

Le CA et tous les membres adressent leurs plus ¥éleitations a la nouvelle
Présidente.

A.F.A.C.A. Association des Femmes d'Artisans et de Commercants d’Alsace
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12/01
09/02

25/02
08/03
09/03

30/03
11/04
10/05
12/05
14/06
15/06
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Réunion du Conseil d’Administration & OSTHEHW ceux
Réunion du Conseil d’Administration a la Chaende Métiers de Colmar suivie de « Trucs et AstueInformatique

Journée de la Femme a BALE
Journée de la Femme a COLMAR
ASSEMBLEE GENERALE de I'AFACA au Siege de la Bangopulaire a MULHOUSE.

Remise des Diplémes BCCEA a la Chambre deekéétie SCHILTIGHEIM.

Réunion du Conseil d’Administration a la Clhaende Métiers de Colmar suivie de « Trucs et AsgucINTERNET
Conseil d’Administration a OSTHEIM. Présertnatée la Validation des Acquis de I'Expérience

Remise des Dipldmes BCCEA a la Chambre deckéétie Mulhouse

Sortie récréative a COLMAR

Remise des Dipldmes BCCEA a la Chambre deckéatie Colmar
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Elle était comme ca Josiane, une énergie débordante, une pugnacité de tous les instants,
bousculant sans ménagement le temps pour mettre ses idées en ceuvre. Son action était
résolue, jamais excessive, elle ne révait pas de prendre la citadelle masculine, mais
seulement de la partager sur un pied d'égalité «car chacun est le complément et le
compagnon de l'autre », aimait elle a dire!

Entrée en artisanat en épousant Hubert Rallet, mécanicien automobile, ils fondérent
ensemble le garage « Quartier des Quinze », un monde inconnu pour cette ancienne
secrétaire de direction d'une compagnie d'assurances. Pour devenir « pro », elle qui voulait
I'étre en tout, elle suit les cours de la premiere promotion du BCCEA dont elle fut une ardente
protagoniste.

Elle voyait d'ailleurs dans le BCCEA, une pépiniere de 'AFACA, cette association de femmes
d'artisans qui s'est tant battue pour que soit enfin reconnu et légalisé (en 2005) le statut de
conjoint d'artisan.

Premiére femme élue au Comité Directeur de la Chambre de Métiers d'Alsace, Josiane
Rallet a apporté dans un aréopage souvent pétri de certitudes, la gamme subtile des
nuances. Son tempérament de battante et la discrétion dont elle entourait tous ses
sentiments personnels n'ont laissé paraitre, de son courageux combat contre un mal
pernicieux, quelques absences vite oubliées dans de fulgurants retours, jusqu'a ce jour
fatidique du milieu de I'été, ou Josiane n'a plus eu la force de répliquer.

A la peine immense d'Hubert, son mari, et de ses filles Sandrine, Emmanuelle et Emilie, c'est
tout l'artisanat d'Alsace qui compatit.

Article paru dans « La Gazette des Métiers » deeBepre 2006
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1) Francine, pourriez-vous, nous parler de vos nomb  reux engagements ?

Mon époux et moi avons crée en 1969, notre entreprise dans les activités de :
Zinguerie/Sanitaire. Dés le départ, j'ai participé activement au développement. Mes réles étaient multiples :

- Administratifs,

- Relations Publiques,

- Participation a certains travaux techniques et logistiques spécifiques, en plus de ma fonction d'épouse et
de maman.

i

2) A quel moment avez-vous ressenti le besoin de fo  rmation ?

La formation a toujours été présente dans ma vie professionnelle. J'ai eu l'opportunité de suivre des
formations courtes par différents fournisseurs, chambres consulaires, organisations professionnelles.
Lorsque, j'ai eu connaissance du BCCEA Brevet de Collaborateur de Chef d'Entreprise Artisanale par une
information dans la Gazette des métiers, je me suis inscrite a la 1ére Promotion de 1990.

3) Es-ce que cette formation vous a été utile ?

Absolument ! c'est une immense plus-value.

Quel plaisir et fierté de détenir le BCCEA ! Avec un développement détaillé et approfondi de la
communication, du secrétariat et bureautique, de la gestion et du management. Pour moi, cette formation est
surtout ouverture a d'autres horizons.

4) Dans quel sens voyez-vous cela ?

- Cela a permis un développement d'entreprise avec une activité complémentaire : le chauffage.

Grace a une organisation différente du travail et de la gestion des ressources humaines plus étroites.

- De plus ceci nous permis de travailler en amont et prévoir I'avenir de la transmission/reprise par Olivier, fils
salarié dans l'entreprise.

J'ai adhéré a I'AFACA Association des Femmes d'Artisans et de Commercants d'Alsace. Une association qui
regroupe des conjoints d'artisans et de commergants qui ceuvrent pour la reconnaissance du travail des
femmes. Pour ma part, j'ai ressenti la nécessité du partenariat et du travail en réseaux. Mon implication était
immeédiate ; la richesse et la diversité des rencontres mon confortée dans ce choix.

Mon engagement dans diverses associations, dont déléguée AFACA aupres :

- Chargée de mission Départementale aux droits des femmes et a I'égalité, relations trinationales, groupe
femmes du Batiment, FEHR Femmes du Haut-Rhin, jury d'examen BCCEA, comité directeur de la
corporation des Installateurs Chauffage, Climatisation, Sanitaire, Zinguerie, Chaudronnerie du Ht-Rhin Sud,
école des cadres, membre coopté CMA

5) Vous étes une femme aux talents multiples, milit  ante dans I'ame ?

Il est vrai, je suis de nature généreuse, donc : partager des connaissances, faire avancer les dossiers,
humaniser les relations avec une pointe d'humour, me crée du bonheur pour moi et mon entourage. Je suis
dans mon élément ; j'aime l'environnement professionnel et cette ambiance artisanale de proximité.
Récemment, jai eu le plaisir d'étre honorée de la médaille des organisations professionnelles et
interprofessionnelles de I'Artisanat et vous m'en voyez comblée.

6) Quels conseils donneriez-vous aux jeunes générat  ions ?

En priorité, j'aimerai insister sur le passage obligatoire de la FORMATION

- La Formation tout au long de la vie

- Rejoindre I'AFACA, les associations et les réseaux existants pour étre invité au partage, a I'enthousiasme.
Je lance un appel pour devenir membre de 'AFACA. Plus nous sommes nombreuses, plus nos voix sont
écoutés par les instances.

Conclusion : Merci a vous, Francine. Quel beau prog  ramme d'avenir !

8 7 #
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Choisir le statut du conjoint

Plusieurs mesures de la loi du 2 ao(t 2005 en faveur des petites et moyennes entreprises concernent le
statut du conjoint de l'entrepreneur

Beaucoup de petites entreprises sont gérées par un couple. Jusqu’a la loi du 10 juillet 1982, les conjoints
n'avaient pas de statut spécifique, malgré leur participation dans I'entreprise.

Il existe aujourd’hui trois statuts nettement définis : celui de "conjoint collaborateur”, de "conjoint salarié" et de
"conjoint associé".

Le fait de choisir un statut donne :

- a votre conjoint, des droits sociaux et professionnels ;

- a votre famille, une meilleure protection du patrimoine familial et une amélioration de la transmission de
I'entreprise.

1 Le conjoint collaborateur  ler ao(t 2006 : Publication du décret d'application du conjoint collaborateur
Ce statut nécessite 3 conditions :

- le conjoint doit participer effectivement et habituellement & I'activité de I'entreprise ;

- son travail dans I'entreprise ne doit pas étre rémunéré ;

- il ne peut exercer d’autre activité en dehors de I'entreprise a l'exception d'une activité salariée d'une durée
inférieure ou égale a un mi-temps.

Si vous choisissez ce statut, il vous suffira de le mentionner au registre du commerce ou au répertoire des
métiers. Notez que ce statut n'est envisageable que si votre commerce est une entreprise individuelle.

Ce statut confere :

- une amélioration de la protection sociale. En cas de maladie, le conjoint collaborateur bénéficie gratuitement
des prestations d'assurance maladie et maternité du régime des professions indépendantes en qualité d'ayant
droit du chef d'entreprise. En cas de maternité, I'épouse du chef d’entreprise bénéficie d’une allocation
forfaitaire de repos maternel et d’une indemnité de remplacement (en cas de remplacement par du personnel
salarié).

Pour la retraite, ce statut permet d’acquérir une retraite individuelle par une affiliation volontaire (en plus de
I'éventuelle pension de reversion) ;

- une participation plus directe a la gestion de I'entreprise. Le conjoint peut représenter le chef d’entreprise
dans les actes de gestion courante (signature des devis/opérations postales/relations avec les
administrations). Il agit comme un mandataire. Ce mandat n’est pas définitif . Il cesse en cas de changement
dans la situation des époux ou de I'entreprise ou a la demande des conjoints ;

- des responsabilités plus importantes dans les organismes professionnels.

2 Le conjoint salarié

Ce statut peut étre utilisé quelle que soit la forme juridique de votre entreprise. Pour en bénéficier, il faut que
le conjoint :

- participe effectivement a I'activité de I'entreprise ;

- percoive un salaire pour son travail dans I'entreprise ;

- exerce son activité a titre professionnel et habituel.

Le conjoint doit étre dans les mémes conditions qu’'un employé salarié. Il doit justifier d’'un contrat de travail.
Le montant du salaire doit correspondre a sa qualification professionnelle.

Ce statut offre :

- une protection sociale compléte. Comme tout salarié, le conjoint est affilié au régime général de la Sécurité
sociale et bénéficie des prestations s’y rapportant. Sous certaines conditions, le conjoint peut bénéficier des
garanties des travailleurs privés d’emploi ;

- un régime fiscal adapté. La rémunération du conjoint est imposée dans la catégorie des traitements et
salaires et bénéficie a ce titre des abattements prévus pour les salariés.

Pour I'entreprise, les charges sociales sont intégralement déductibles du résultat tandis que la déduction pour
le salaire est soumise a certaines conditions.

3 Le conjoint associé

Quel que soit votre régime matrimonial, votre conjoint peut étre associé dans I'entreprise en participant a la
constitution du capital social. Le conjoint bénéficie de :

- droits complets. Sa protection sociale est identique a celle du chef d’entreprise. |l exerce un contrble
véritable sur 'administration de la société et participe a sa gestion. Il est électeur et éligible aux Chambres de
commerce et d'industrie et aux Chambres de métiers ainsi qu’aux caisses d’assurance vieillesse maladie

- une meilleure protection du patrimoine. Le conjoint n’est responsable qu’a concurrence des apports.

Cependant les avantages fiscaux pour I'entreprise vont également dépendre de la forme juridique choisie et
de son adhésion ou non a un centre de gestion agréé

$%%E ( &%N& & ) & *% +( , o+
(- &% &&( | % -%0 -1 www.pme.gouv.fr/informations/entreprise/
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A titre d’'information, voici quelques chiffres detfjuentation du site Internet de 'AFACA

Il'y a des visiteurs ! Notre site semble attiremdenbreux visiteurs :
Voici les chiffres de I'année 2006 et ceux de 2005

Visites en 2005

150
100
50
0+ - T -
Jan |Fév|Mar| Aw |Mai |Juin| Juil |Aol|Sep|Oct | Nov|Déc
m Visiteurs différents | 25 | 33 | 24 | 24 | 35| 15 | 41 | 45 | 48 | 71 | 83 | 49
O Visites 31|37 (34|31|43|22|56|87|85|104|121| 85

Méme des robots comme Google passent régulieresneld site afin de le référencer et permettreaalever le site
sans connaitre 'adresse exacte, mais seulemedeganots clés comme le nom de I'association, yample.

Le plus simple et le plus courant est certainerpant’adresse directe. Mais il y a également ledaipasser par un
moteur de recherche, qui représente un faible potsige

Adresse directe / Bookmarks 383 23.60%
25 1.5%

Lien depuis un moteur de recherche
Internet - Liste compléte

- Google 21
- MSN 1
- AOL 1
- Yahoo 1
- AltaVista 1
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Les «anciennes BCCEA» regrettent souvent de nesplu®ir apres une période intense en echan
ges (rappelons que le BCCEA se fait en 2 ans).
Pourquoi ne pas se retrouver dans le cadre defonsude 'AFACA et faire perdurer cette am- -
biance solidaire?
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ﬂ‘f’ Deuxieme Salon de I'Initiative Economique du Sundga u T}
U% Le Salon de la création, reprise d’activités écoiqoes et « Entreprendre au féminin », organisé en aU
| partenariat avec le Pays du Doubs Central (2% Bays des 7 Riviéres (70 et 25) se tiendra fo
Il le mercredi 15 novembre 2006 (14h00 - 17h00) E
ff’ et le jeudi 16 novembre 2006 (9h30 - 17h30) “’@
17% a la salle des Sports des Tuileries a Altkirch : ‘1
% Poa
| WOMEN EXPRESS by CAERTESIA P
Il : Il
I |
ﬂ% Une opération humanitaire « Women Express » esinisge par Madame Rita Dang Ha, bien connue dans f‘%
ﬁ% milieu des femmes Chef d’Entreprise. I
H‘a Pour de plus amples renseignements, contacter8@ 63 40 49 : “H
Lo P
. - Journée Régionale de la Création d’Entreprise ]

I 17 novembre 2006 de 9h00 a 17h00 Société Industrige de la Bourse a Mulhouse
| .
|
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A retourner a notre trésoriere Martine SCHLIENGER 1 Rue de s Landes
68740 ROGGENHOUSE—Tél 03.89.81.24.54
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